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RESOLUCION DIRECTORAL

e Lol De Terdre bl 7y,
VISTO: E| MEMORANDUM Ne 767-2024-D/RED DE SALUD PUNO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones de| sector PUblico determina que las entidades PUblicas planificaran sus necesidades
de personal en funcion del Servicio y sus posibilidades presupuestadas:

Que, el articulo 38° del Reglamento de Ia Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que: “"Las entidades de Ig Administracion Publica solo podran contratar
Personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en Ja Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2024. Capitulo Il, Sub Capitulo 1Il Articulo g° Inc. c) La Contratacién para el reemplazo por
tese, para la suplencia temporal de Jog servidores del Sector Publico, o para el ascenso o prornocién
del personal, en tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido g partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de meritos, sujeto a [os
Cumentos de gestion reéspectivos y cuya plaza se encuentre registrada en e| Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).: ;

Que, segun documento de visto y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o de Servicio hacia |a
poblacjén mas vulnerables acorde a ig politica de| sector, el Director de la Red de Salud Puno,
mediante MEMORANDUM N° 767-2024-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 27 de setiembre del 2024,
dispone e| Contrato de Personal mediante acto resolutivo 3 Profesionales de la Salud y Técnicos y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacién, modificada por Ley N°
28379, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias: la Resolucion
Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconocen que las Direcciones Regionales de Salug constituyen la

Organos Desconcentrados, s establece que |ag Direcciones Regionales de Saiud pueden
implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP Y
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Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de
Administracién y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE: ;

/ Articulo 1°.- RENOVAR CONTRATO, por estricta necesidad de servicio a partir del 01 al 31 de
octubre del 2024, en las plazas vacantes organicas al personal Profesional de la Salud y Técnicos vy
Auxiliares de la Salud, asi como personal administrativo para que presten servicio en la Condicion de
2 Contratado en los diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno, por lo expuesto en
la parte considerativa de la presente, de acuerdo al siguiente detalle:

coDico VALORIZAC. PERIODO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL AIRHSH PRINC. ESTABLECIMIENTO DE SALUD
s/ DESDE HASTA

l‘: CALSINA HUANCA Willy Edwin Paul MEDICO N-1 000994 6,624.00 | C.S. CHUCUITO 01/10/2024 | 31/10/2024
CHOQUECOTA ASTETE Jonhan David MEDICO N-1 000346 6,624.00 | C.,5. ACORA 01/10/2024 | 31/10/2024
FLORES GONZALES Pamela Dajana MEDICO N-1 000730 6,624.00 | C.S. METROPOLITANO 01/10/2024 | 31/10/2024
GONZALES CALDERON Luis Antony MEDICO N-1 000502 6,624.00 | C.S. LARAQUERI 01/10/2024 | 31/10/2024
MAMARNI BARBOZA Alfredo Viadimir | MEDICO N-1 000318 6,624.00 | C.S. LARAQUERI 01/10/2024 | 31/10/2024
MAMANI HUANCCO Elvis MEDICO N-1 000830 6,624.00 | C.5. ACORA 01/10/2024 | 31/10/2024
QUISPE CORIMANYA Mariluz MEDICO N.1 001023 6,624.00 | C.S. LARAQUERI 01/10/2024 | 31/10/2024
VERA MARTINEZ Arnold Miguel MEDICO N-1 | 000094 6,624.00 | C.S. SIMON BOLIVAR 01/10/2024 | 31/10/2024
INOFUENTE RAMOS Diana Betsabe ENFERMERA/O N-10 | 000139 5,300.00 | C.S.JOSE ANTONIO ENCINAS 01/10/2024 | 31/10/2024
10 MLOPEZ QUISPE Yessica Alexandra ENFERMERA/O N-10 | 000702 5,300.00 | C.S. METROPOLITANO 01/10/2024 | 31/10/2024
11 &U@JE VELASQUEZ Rocio Brizayda ENFERMERA/Q N-10 000428 5,300.00 | C.S. CAPACHICA 01/10/2024 | 31/10/2024
12 | SALAZAR MAMANI Jessica ENFERMERA/OQ N-10 000725 5,300.00 | C.S.SIMON BOLIVAR 01/10/2024 | 31/10/2024
13 | HUAMAN TICONA Placida ASISTENTE EN SERVICIQS DE SALUD SPF 000111 3,023.00 | CENTRO DE SALUD MARNAZO 01/10/2024 | 31/10/2024
14 | PUMA FLORES Vanessa TRABAJADORA SOCIAL N-IV 000156 5,300.00 | C.S.CHEJONA 01/10/2024 | 31/10/2024
15 | APAZA ASILLO Teresa TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000661 2,755.00 | C.S. METROPOLITANO 01/10/2024 | 31/10/2024
16 | CHIPANA FLORES Doris Esther TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000410 2,755.00 | C.S.ACORA 01/10/2024 | 31/10/2024
17 | CURRO QUISPE Luz Delia TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000039 2,755.00 | C.S.SIMON BOLIVAR 01/10/2024 | 31/10/2024
18 | ENDARA CAYO Nancy TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000011 2,755.00 | P. S. CHANCACHI 01/10/2024 | 31/10/2024
19 | MENDEZ CHAMBILLA Fresia Rocio TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000329 2,755.00 | C.S. JOSE ANTONIO ENCINAS 01/10/2024 | 31/10/2024
20 | MENDIGURI QUISBERT Lourdes TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000210 2,755.00 | P.S. CAMATA 01/10/2024 | 31/10/2024
21 | MENDOZA CAHUANA Marilu Sue TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000266 2,755.00 | P.S. VILQUE 01/10/2024 | 31/10/2024
22 | SOTQ QUISPE Yobana Soledad TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000589 2,755.00 | P. 5. VILQUE 01/10/2024 | 31/10/2024
23 | TICONA TICONA Luzmila TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000217 2,755.00 | P. 5. CARUMAS 01/10/2024 | 31/10/2024
24 | ZEVALLOS RIOS Maricruz Pilar TECNICO/A EN ENFERMERIA STF 000586 2,755.00 | P.S. SUCASCO 01/10/2024 | 31/10/2024
25 | PANCCA TURPO Reyna TECNICO/A EN ESTADISTICA STF 000130 822.00 RED DE SALUD PUNQ 01/10/2024 | 31/10/202¢
26 | PERAZA JALANOCA Eloy Roger AUXILIAR DE ENFERMERIA SAF 000158 2,697.00 | C.S.SIMON BOLIVAR 01/10/2024 | 31/10/202¢
27 | TEVES ALCA Nancy AUXILIAR DE ENFERMERIA SAF 000584 2,697.00 | C.S. LARAQUER! 01/10/2024 | 31/10/202¢
28 | PINEDA CARDENAS Jhonatan Vicente . | TRABAJADOR/A DE SERV. GRLES SAF 000167 2,697.00 | C.S.CAPACHICA 01/10/2024 | 31/10/202¢
29 | AGUILAR MEDINA Jhon Josue ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SPE 000089 849.00 RED DE SALUD PUNO 01/10/2024 | 31/10/202¢
30 | FLORES DURAND Ruth Yessica ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SPE 000457 849.00 RED DE SALUD PUNO 01/10/2024 | 31/10/202¢
31 | ZARATE QUISPE Villadigno ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SPF 000059 849.00 RED DE SALUD PUNO 01/10/2024 | 31/10/202¢
32 | COAQUIRA LEON Juan Percy TECNICO ADMINISTRATIVO STF 000278 822.00 RED DE SALUD PUNO 01/10/2024 | 31/10/202¢

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectara a la
Especifica de Gasto 2.1.13, Personal de la Salud, 2.1.13.1, Profesionales de la Salud, 2.1.13.12,
Personal Contratado, y 2.1.13.2 No profesionales de la Salud 2.1.13.22 Personal Contratado, 2.1.1 1
Personal Administrativo, 2.1.11.1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico),
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Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 31 de octubre
del 2024.

\ Articulo 4°.- El personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedando a
gJ salvo sus derechos para postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran
/ ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes debiendo
sujetarse a las medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico que
establece la Ley de Presupuesto vigente, asimismo la relacion contractual concluye indefectiblemente
conforme lo establece el Articulo 1° de la presente resolucion.
Articulo 5°. - La Entidad podra rescindir el Contrato si no cumple lo dispuesto por la Autoridad
Inmediata, por convenir al servicio 0 a la Institucion, asi mismo debe sefalarse que el presente no
genera ningun vinculo laboral permanente.

Articulo 6°. - La Unidad de Recursos Humanos procedera a efectuar el pago de sus remuneraciones
conforme a la normatividad vigente.

Articulo 7°. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion, en el portal de transparencia
institucional.

]

rticulo 8°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas

c\c)rﬁespondientes_

Registrese, Comuniquese y Publiquese




